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1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением спредеJuIется порядок формировануIя и деятельности Комиссии по
соб"гдодению требований к служебному поведеЕию и урегулированию конфликта иIrTepecoв (далее

Комиссия) работников МIуниципшrьного бюдэкетного доrrrкольного образовательного
уrреzrtдения детского сgда JЧЬ 108 кВоснянко г.Брянск (да-шее - Учреждение),

1,2. КомиссиrI в своей деятельности руководствуется Ковстит}тдией Российской Федерации,
федераlгьньшrли законами, постановлениями и расfiоряжениями Правительства Российской
Федерации и Еастоящим Положением.

1.3. Комиссия рассматривает вогIросы, связанные с соб.гподе}lием требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инторесов, в отIlошении работников
Учреждения.

1.4. Комиссия дёйствует на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии явJuIются:
а) обеспечелtие соблюдения работниками Учреждения требований к спужебному

rrоведеЕию, fIредотврятцению йли урегулироваЕию конфлпакта интересов, установленЕьж
действующЁм закоЁодательством ;

б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исцолЕениrI обязаняостей
работниками Учрелцдения;

в) иоключение злоупотреблоний со cTopoнbi работников Учреждения при вьшош{ении ими
доJDюIостньur обязанностей,

2.2. Комuссия имеет г{раво :

а) залрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти
и оргЕжов местного саh{оуправлениrl, а также от дOлжЕостньD( лмц Учреждения;

б) приглашать на свои засоданиrI представителей органов государственной власти, органов
местЕого самоуIIравления) а также иньD( лиц.

3. Порядок работы Комисеии
З.i. В состав Комиссии входят IIредседатель, за}дестителъ председl}теJuI, секретарь и

члены Комиссии.
Секретарь Комиссии - отв9тствоЕное лицо за rrрофилактику корруrrциоЕнъD( и ияьIх

правоýаруfiIений в Учреждения.



Членами Комиосии могут быть rrредставитеJIи юридического, кадровOго шOд}азделения,
комитета профсоlоза Учрежленияи иные лжIа.

З.2, Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIюtlить возможностъ
возникновения конфликта интересов, которьй мог бы IIовлиIIть Еа принимаемые Комиеоией
решениlI.

При возникt{овении пр*rой или косвенной личной заинтересоваЕllости чJIеЕа Комиссии,
KOTopalI может Еривэсти к конфликту инт9ресов при рассмотрении вопроса, включеЕtlого в
повестку дня заседания Комиссии, он обязав до Еачала заседfflиll заlIвить об этом. В таком слrйе
сOответствующий члеп Комиссии не принимает учасаияв рассмотре}lии указаняого вопроса.

3.3. Все IIJIены Комиссии при приЕятии решений обладают равlтыми правами. В
отсугствие ЕредседатеJu{ Кон*rосии его обязанности исIIоJIнIIет заместителъ председатеJuI
Комиссии.

З.4. Заседание Комиссии считается правомоц{ым, если Еа нем присутствует }Ie менее
двух третей от общего чисJIа IIлеIIов Комиссии.

3.5. В заседаниях Комиссии с правом сOвещательного голоса rrаствуют:
а) непосредственньй руководитеJь работник4 в отношеЕии которого Комисоией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к с.rryжебному поведению и (иrшл) требований
об урегулировании конфликта и}lтересоts;

б) другие работники Учреждения, сIIеIIиаJIистьI, которые могут дать пояснеЕиrI по
Boпpocalvl, рассматриваемым Комиссией, должностные лица городского округа (сород Якутск>,
представители заинтересOванfl bIx организаций.

З,6. Основаниmrи длrI rrроведения заседания Комиссии trJбIются:
а) 1ъедо*лление работника о возникновеЕии личной заиflтересоваЕЕости гIри исполнении

должноспrьрr обязанноотеЙ, KoTopall IIривод4т или }{ожет шривести к конфликту интересов;
б) ходатайство fiредседатеяrI или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения

соблюдения работником требований к сlryхtебному поведению ,, (или) требоваяий об
урегулировании конфликта интересов;

3.7. ,Щанная информация дошкна быть rrредставлена в писъменной форме на бланке
утверждеЕной формы и содержатъ следующие сведения:

- ФИО работника Учреждения и затIrft'rrаемая им доJIжность;
* огIисание призцаков лищrой заиЕтересованности, котораr{ шриводит или мож9т тrривести к

конфликту интересов;
- даЕЕыо об источнике информации.
3.8. Комиссия не рассматривает сообщения о шрестуýлеЕиJD( и административньD(

прiIвонарушениях, а также ано}IимЕые обращения, не проводит проверки по фактам нарушеrrия
с"ттужебной дисциrr jIиЁы.

3.9" Председатель Комиссии при постуfiлеллии к нему в гIисьме}lной форме информа:дии,
содержащей основани я дJIя IIроводения заседания Комиссии:

- в 7*дневньrй срок со дня поступлеIrия информации Еазначает дату заседания Комиссии,
IIри этом дата заседания Комиссии Ее может бьrrь назначеЕа поздЕее 14 дней со дня постуrrлеЕия
указанной инфорп,rации;

- рассматривает ходатайства о приглашении Еа заседание Комиссии лиц, }казчшньж в
подш1'r{кте <<б> rtункта 3.5. настOящего ПоложениrI, Еринимает решеЕие об их удовлетворении (об
отказе в удовлетворении) и 0 рассмотрении (сб отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии
дополнитель}Iьгх материалов.

З.6, Щжq вромя и мест0 засодаЕия Комиссии устаIIавливаются ее председателем после
сбора материалов, подтверждаюrцих яибо опровергающих информацию о наличии у работника
Учреждения личной заинтересова}lЕости,

З.7, Заседаяиs Комиссии проводится, как ,правило, в присуrствии работника, в
отношении которOго рассматривается вогIрос о соб;rюдении требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта иЕтересOв. О намероЕии лично присутствовать
Еа заседании Комиссrти работник сообщает в Комисоию письмеЕно.



З.8. Заседание Комиссии может провOдиться в 0тсутствие работЕика, в отношении которого
рассматривается вопрос о ообшодsнии требований к служебному IIоведению и (или) требований
об урегулироваЕии конфшкта интересов, в слr{ае:

а) если отс}тствует его письменнаr{ прооьба с указанием о на]uерении прис},тствовать на
заседании Комиссии JIиrrяо;

б) если 0Е ЕамереваJIся лиt{но присугствовать на заседании Комиссии и надлежатцим
образом изЕещеЕ о времени и месте его пtrюведения, но на заседание Комиссии не явился.

3.9. Чхеrrьъ Комъсtъъ ъ ýýýъ, учъtтъDъъыý}lЁ ъ tЁ эаOtдаýъй, ýЕ ъýраье раDтrашатъ D}ЕдЕllиý,
ставшие им изtsестными в ходе работы Комиссии.

4. Решение Комиссии
4.1. По итогам paccмoTpeниlt вогIроса, указаЕного в подп}цкте (а} пункта 3.б. настоящего

Положенияо Комиесия приЕимает одно из следуюших решеяий:
а) призаать, что при исполнении работником Учреждения дOлжностньD. обязанностей

конфллакт интересов отсутствует;
Ф признатъ, что при исIIолЕsнии работником доJIжЁостнъD( обязатrностей JIиIIýая

заинтересованностъ приворIт или может привести к конфликту инторесOв
В этом слу{ае Комиссия рекомендует работнику и (или) р}ководителtо Учреждония

принять меры rrо урегулироваЕию конфлп,lкта интеросов иJIи rто недоrrущеЕию его возникновеЕия;
в) Еризнать, что работник не соблюдал требования об урегулироваrrии конфликта

интересов.
В этом слуIае Комиссия рекомендует руководитеJIю Учреждения применить к работнику

коЕкретную меру ответствеЕности.
4.2. По итогаа{ раесмотрениlI вопроса, IIр9дусмотреIIного iIolцIyEKToM <<б>> пункта 3.6.

IIастоящего Положения, Комиссия ilринимает соответствуIоrцее решеЕие (по существу вопроса).
4.З. Решения Комиссии rтри}rимаются простым большинством голосов присутствующих на

заседаЕии tIJIeHoB Комиссии. При равенстве \мсла голосов голос председателя Комиссии явJuIется
реш€lющим.

4.4. Решения Комиссии офорплл.rшотся протоколами, которые Еодписывают IuIены
Комиссии, приЕявшие )л{астие в ее заседff{ии.

В решении Комиссии указываются:
а) дж1 время заседаяия Комиссии, фамилии, именq отчества IшеIIов Комиссии и других

лиц, прис)iтствующих на заседании;
б) формулировка рассматриваемого rrа заседании Комисоии вопрOса с указанием фамилилr,

имеЕи, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о
собrподении требований к служебному IIоведению и (или) требовшrий об урэгулированuи
конфrпrкта иЕтересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материitJIы, Еа KoTopbD( они основываются;
г) содержание пOясЕений работника и других лиц rrо существу предъявJшIемьD( гtретензий;
д) фаrrlилии, имеЕа, отчества выступивших на зас9дании лиц и краткое изJIожение ю(

выстутtлений;
е) источпик информации, содержащей основания дJu{ проведениlI заседания Комиссии, дата

шостуfiлеЕия информации в Учреждение;
ж) другие сведеЕиrI;
з) результаты голосок}ния;
и) решение и обоснование его пршuIтI,Il{.
4.5, Член Комиссии, несOгласньй с решеЕием Комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое мЕение, которOе подJIежит обязательному приобщению к ЕротокоJIу заседания
Комиосии.

4,6. Копии протокопа заседани-rI Комиссии в 7-дневньй срок со дня заседаЕия ЕаттравJuIются

руководителю Учреждениъ полностью или в виде вьшисок из него - работнику, в отЕошении
котOрог0 рассмотреЕ воцрос о соблюдении требований к сrryжебному поведению и (или)
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требовЕIний об урегулировании конф.iш,lкта интересов, а также rrо решеЕию Комиссии - иным
заинтересоваЕным Jмца]\{.

4.7. Решение Комиссии может быть обжаловано работником, в отIIошении которог0

рассмотре1{ ЕоIIрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегупировании конфrикта иЕтересов, в 10-дневньй срок со дЕя вручения ему коfiии решения
Комиссии в порядке, предусмотреЕном закоЕодательством Российской Федерации,

4.8. В случае устаIIовления Комисепеft факта совершения работником действия (факта
бездействия), сOдержащего признаки а.щлинистратквного гIравонарушениJI и$д состава
преступлеЕиrI, председатель Комиссии обязан поредатъ ипформачию о совершеЕllи указаЕIIого
действия (бездейотвии) и подтверждающие такой факт докlменты в гIравоохранитеJьные органы в
З-дневный срок, а при необходимостlи - немедлеýн0.

4.9. Копия протокола заседания Комиссии или вьшиска из него приобщается к личному
делу работника, в отЕошеЕии которого рассмOтрен вопрос о соблюдении требований к
с.rryжебному IIоведенЕю и (и.пи) требований об урегу.lшlровании конф;п.rкта интересов.

4.10. ОрганизациоЕно-техниtIеское |4 докр{ентационное обеспечение деятельности
Комисоии, а также информирование tшевов Комиссии о воIIросах, вкJIюченЕьIх в повестку днrI, о
дате, BpeMeHIl и меOте шроведениlI заседаЕия- ознакOмление членов Комиссии с матерIдаJlами,
tIредставJuIемыми для обсужлеЕиr{ на заседании Комиссии, осуществJI;Iются секретарем Комиссии.


