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Положенпе о порядке сообщения
МБДОУ детскоrо сада Лti 108 (В*сшяЕка>} r. ýрянска

о возникновеIIии лЕчцой зап}Iтересованности при исполнsшйи трудовых
обязанпоgтеЙ, которая приводит пли может привестп к кснфликту

иЕтýресов

1. Наст,оящим Порядком определяется riроцедура сосlбшения работяиками МБfiОУ
детского сада Ns 108 кВеснянка)) г.Брянска (далее - Учреждеrrие.) о вознtlкновеrrии личной
заинтересованItости, которая приводит }Iли MoxieT привести к конфликту интересов.

2. Для целей настоящего Порялка l{спOльз}.ются rlонятия кконфликт интересов)) и
(личная заинтересованflость)}, установлеfiЕые частями 1 и 2 статьи 10 Федера,тьного закона
от 25 декабря 2008 г. Nc 273-ФЗ <О противодейс,гвлrи коррупции).

З. Работник обязан сообu{атъ руководителю учреiкдеЕия о возникновениi{ у ýего
личной заинтересованIIости пр}l испоJIнении допжIjостЕых обязанностей, которая приводr{т
или мOжет lIривести к конфликту интересов, а также прин}tматъ меры по предотвраIдению
и (иллr) урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в пиýьменной форме в виде уведомления о вOзЕикновении
личноЙ заинтересованности, KoTopaJ{ IIриводит или может привести к конфликту иЕтересов
(даqее - уведомJiение). в двуr( экземпjIярах согласно при-цожению к настоящему Порядку.

fIервый экземпляр уведOмления работник ilередает зал,{естителю завед-юrцего по
АХР (далее - 0тветственный сотрудник) незамедлительно при возникнOвении личноI1
заинтересованности. котOрая привOдl{т или мо}кет прlIвест!{ к конфликту интересов.

Второй экземпляр увеломления, заверенный ответственным сотрудн}IкOм. остается

у рабо,rника в качестве IrOдтвержления факта представлен}{я уведомлеЕия.
4. В случае если работник не имеет возможности irередать уведомление лично. оно

нацравляется в адрес учрежде}Iия посредством почтOвой связи.
5. Ответственный сотрудник обеспечивает:
, регистрацию уведомления в лень постуII"{ения путем внесенI{я записи в

соответствующий жypнar,I регистраtIии;
- tlредварительllое рассмотрение уведомJIения и fiOдгоl,овку rip()eкTa решения

руководителя учре}кдения в течеFIрiе 7 рабочлrх дней со дня. след}тош{его за днем получения

уведомJIения.
б. В ходе предварительного рассмотрения увеjIомления ответственньiй сотру/lник

имеет право получать в установлеltЕOм порядке о,г работникOв, направивших уведOмленияо
поясЕения п0 изJIOженным в них обстоятельствам.

Руководитель учрежденIlя может направлять в установленt{ом порядке запросы в
органы гоýударственной власти. органы ь4естног0 самоушравления и заинтересованные



орr,анизацfiи,

6. 1. При наличии в учреждении сшециаlrlизированного коJrлегиfu,Iьного

0овеrцательного органа (наприплер" комиссии по соблю:]ению требований к служебному
I1оведению и }регулирOванию конфликта интересов - да-цее Комиссия):

Уведомления. направленные рyководрIтелю },чреждения" рассматриваIотся им jlиllнo

либо по его решению передаются дjIя рассмотрения совеIIIательным коjlлегиальным
органOм (Комrтссии).

7. По результатаýt рассмотрония уведорIления руковолителем },чреждения в тече}{ие

45 каrендарньр< дней с момента регистрации уведоNrления принимается одно из следуюil{их

решений:
а) признать. что при испOлнении должностных обязалностей рабо,гнлrком,

направившим уведомление, конф:rик,r интереоOв отсутствует;
б) признать. что шри исrтOлнении должнOстных сlбязанностей работникол,l,

направившим чведомление: личная заиЕтересOваЕность привоJ{ит или может привести к
конфликту интересов;

в) признать. чlгtl работником, flаправивlltим уведомление, не соблюда"цись

требования об урегулироваIIии конфликта интересов.
8. В случае принятия решения. пред}смOтре}ltrого подпyнктом (б> пlтrкта 7

настоящего Порядка, руководитель учрежден}lя принимает меры или обеспечивает
принятие мер шо шредотвращению иilи урегулированию конфликта иI{тересOв либо

рекомендует работнику, направившему у,ведомление, принятъ такие меры.
Предотвращсние и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в

изN{енении дOлжностного положения (перераспределении функций) работника,
являющегося стороной конфликта интересов. вllлоть д0 его отстранеЕия от исполнения

должностньж обязанностей в установленноN,{ порядке, в 0тказе от выгоды, явивше.йся

причиной возникновеЕия конфликта интересов. а также в принятии иньD( мер,
пред}"смотренных законOлательствоN,I о противодерf ствии коррупции.

9. В случае приЕят}Iя решения, преду,смотренного подп}тктом ((BD пyнкта 7

настоящего Порядка, директор учре}кдения прини]\,1ает ]t{еры по привлечению работника к
дItсциплинарной сrтветственности в порядке. опреде-ценном Трудовым кодексо},1

Российской Федерации.
10. Работник У.rре;,кдения. не выпо.тнивший обязанность по уведоN{лению

работодатеJuI о возникнOвении личной залtнтересованности при испол}tении должностных
обязанностей, которая привOдит или может привести к конфликту интересов, подлежит
привлечению к ответственности в соответствии с трудовым кодексOм Российской
Федерации.



УВЕДОМJIЕНИЕ
о возникЕовении личной заинтересOван}{ости при испоJIнении трудовых

обязанностей, которая приводит или моrl(ет привести к конфликту интересOв

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
испOлнении трудовьтх обязанностеЙ, которая привOдит ипи может привести к
конфликту иIrтересов (нужfiое подчеркнуть).

0бстоятельс,Iва, являюш\иеся основанием возникновения -цичной
заинтересованности:

Обязанност,и в сOOтветствии с трудовым договором, на исполнение
котOрых влияет или может повлиять личная заинтересOванность:

Предлагаемые меры пtr fiредOтвраtцению или урегулирOванию
конфликта интересов:

Лицо, наIIравившее сообщение
( >

(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообшение

(подпись) (расшифровка полписи)
Регистрацttонный номер


