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Шравила
обмена деловыDtи подарками и знакамш делOвого гсстеприимства в

мУниципальном бюдrrсетном дошкольном образоват&пьном уч реждеци и
детском саду комбинированног0 вида Лt} 108 <<Веспянка>> г.Брянска

1. Общие положения

1.1. Правила обмена де.IIовыми fiодарками и знаками деJIового гостеприиNlства в
муниципальном бюджетном доIlIко-цьном образовательно]и учрежден}r}I детском саду
комбинированног0 вила М 108 кВесняЕкаD г,Брянска (дацее - Правила) разработаны в
соответствии с полOжениямLI Конститучltи Российской ФедерацI1I{. Фелера.rьного закоЕа
от 25.12,2а08, Jф 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)) и принятыми в соOтветствии с
ними иными законодательными и лока",,Iьными ак,гами.

1.2. Правил0 опреýеlъlют единые для tsсех работников в МБЩОУ детском саду NЬ 108
кВеснявка> г.Брянска (да_llее - Учреждение) требования к дарению и принятию деловых
подарков.

1.З. Учреждение пOддерживает корrrоративн}tо ку_цьтуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гOстеприимство и. представительские мероприятия
рассматриваются только как инструиент для установленI-1я и по.цдерх(аЕия деловых
отноrпенlлй и как прOявление общеприrrятоЁr вежливости в ходе деятелыiOсти Учреждения.

1.4. Учреждение исходит из того" что долговременные деловые отношениlt
осIlовываются на доверии и взаимном уважении. Отношения. при которых Еаруlпается
закон и принципьi деловой этики, вредят репутации Учрежления и честному имени его
работников, и не мOгут обеспечить устойчtлвое долговременное развитие Учреждения.
Такого рода отýOшения не могут быть шриемлеL{ы в практике работы Учреждения.

1.5. ffействие 11равил распространяется на всех работников Учреждения, вне
зависимости от уровня занимаемой должности,

1,5. Щанньiе Правила преслелует следующие цели:
- обеспечение единOобразного понимания poJ]и и места деловых подарков, делового

гостеIiриимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреrкдения;

осуществление управленческой и хозяйственной деятельнOсти Учреждения
искJIючительно на оснOве Еадпежаlцих норм и правид делоRого г{оведения, базируюlцихся
на принципах качества предоставления усJIуг, заш{иl]ы конкуренции, недопущения
конфликта интересов;

- определение единых для всех работникOв Учреждения требований к дарению и
при}Ulтию деловых шодарков, к организации и участ,ию в предс:Iавительских мероприятиях;

- минимизирование рисков, связанных с вOзмOжныIчI злоушотреблением в области
пOдарков, представителъских мероприятий. Наиболее серьsзными из таких рисков
являются опасность подкупа и взятOчниqество, несшраведливость IIо отношению к
ко}lтрагеLlта]чr] прOтекциOнизм внутри Учреждения.



2. Требования, предъявляемые к де.IIовым шодаркам
и знflкам деловог0 гостеприпмства

2. tr. Работники Учреждения могут получать делGвые пOдарки. знаки деjIового
гостеприимства тольк0 на официа;tьньrх мероприятиях, шри условии, что это
не противоречит требованиям аi{тикоррупционнOго законодагельства и настOяrIr.им
Правилам,

2.2" Подарки и услуги, приниI\{аемые или предOставляемые Учреждением.
передаются и шриниlr{аются только от именрt Учрежления в целоl4, а не как подарOк или
rrередача его от отдельного работника.

2.З. .Щеловые подарки, которые работники от,имени Учреждения h{ог}т передавать
другим лицам или принимать от других лиц R связи со своейt трудовой деятельностью, а
такх{е представительские расходы на деловое гоýтеприимстtsO дOлжны соответствовать
следуюши]ч{ критериям :

- быть прям0 связаны с уставными целями деятельности Учрежления. дибо
с {lа}Iятными датами, юбилеями, обrriенационfu,Iъныhtи праздниками, иными событиями;

- быть разуi\,{но обоснованными, сOразмерными и не яв.llr{ться предметами роскOши;
- не представJIять собсlй скрытое вOзнагра}кдение за услугу, дейс"гвие илIt

бездействис, попустительство или покровительстI}о, предоставление прав или принятие
определенньж решений, либо пOпьiтку 0казаl]ь влияние на полу{ателя с иной незаконной
или неэтичной целью;

- не сOздавать для пOл}л{ателя обязате.пьства. связанFIые с 9го сJIужебньiм положение
или исполнением слуrкебных (должностньiх) обязанносr:ей;

- не создавать реlтутационЕого риска для деJIOвого имиджа У.lреждения. работников
и иных лиц в случае раскрытия информации 0 совершlенных подарках и понесенных
предст авительских расходах'

- не гIротивOречить tIринципам и требованиям антикорр}тlI{ионного
законOдательства Российской Федершtии, Ilо.itожению об антикоррупциоЕной политики в
Учреждеrrии, Кодексу эlики и служебного поведения работников Учрехсдения и
общепрлrнятым нормам морали и нравственности.

2.4. .Щеловые Iтодарки, в том числе в виде оказания усдуг, знаков особого внимания
и участия в развлекательньш и анаJтогичных меролриятиях не дOлжны ставить
принимающую сторону в зависимое iIоjIожеЕие, гiриводить к возникновению каких-либо
встречных обязательств со сторOны ilолучателя или 0казывать влияЕие на объективность
его доловых суждеЕий и решений.

2.5" Стоимость !{ лериодичIlость дарения и получения деловых подарков иlили
участия в представительских мер(}приятиях одного и того же третьего лица должны
сrпределяться деловой необходимостью и бытъ разумными,

2"6.В качестве подарков работники Учрежления должны стремиться использовать в
максимfu,Iьно дOпустимом коjIичестве сл}аrаев сувениры. ITредN{еты и. изделLiя, иN{еюшl!tе

символику Учрежденлtя.
2,7. Подарки и усJIуги в,е должЕы ставить п,од соh,Iнение иý{идж или деповую

регiутацию Учреждендя илм его работников.



3. Права и обязапности работIIЕков Учрещдешия при обмеrrеделовымп
подарками и знаками деловоrо гостеilриимства

З.1. Работники. представ.цяя интереоы Учрехtден}lя или действуя о,г его имени"
долж}Iы соблюдать границьi дOпустимог0 повелен}Iя при обмене деловыми подарками и
IIроявлении деловог0 гостеlIриимства.

3.2. Работниlси Учреждения вправе ларить третьим лицаry{ и лолучать от них деловьiе
ilодарки. орг,анизовывать и участвOвать в представи,Iельских мероприятиях" есJIи эт0
законнt), этLlчно и делается иск.шюI{итеjIьIiо в делоRых целях, опреде-ГIенных наgтоящими
Правилами.

3.3" Пplr любых сомнеýиях в пpaвoмepi{ocT}l или эт}tчности сво}lх действлтi1

работники Учреждения обязаны лOставi{ть в известность директOра Учреждения
и iтроконсультироваться с ним) прежде чем дарить ипи IIолучать подарки или участвовать
в тех иJIи иных представительских мероприятиях.

З.4. Пр" lтопучеции делового подарка или знаков делового гостеприимства
работники Учреждения обязаны приЕимать меры гrо недопу]цению возможности
вOзникноtsения конфликта интересов.

3.5, Работники Учреждения не вправе использовать с-цужебное положение в личных
целJIх. включая исшользOвание имущества Учрежления, в том числе:

- для полуLIения fiодаркOв, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других
JIиц в обмен на оказание Учреrкдением каких-либо _чслyI. 0существле}{ия либо
неосуществления определе}lных действий, передачи инфорплации, составляющей
ком},tерческую тайну:

- для получения подаркOв, вознаграждения и иньlх выгод для лично и другLrх лиц в
процессе ведения дел Учреждения. в том числе, как до, так и после проведения переговоров
о закjIючении гражданско-правовых договоров и иных сделок.

З.б. Работникам Учреждения Ее рекомендуется IIриI{имать или передаривать
подарки либо услуги в любом виде 0т третьих лиц в качестве благодарности
за совершенн,yю успугу или даЕный совет.

3.7. Не допускается передавать и lrриýимать подарки от Учрежления, его работников
и представителей в виде денежных средств, как наJIичных. так и безнапичных. независимо
tlт ва]lюты, а также в форме акций. опциоI{ов или иных ликвидных ценных бумаг.

З.8. РаботниклI Учреждения должны оказываться от предложений. получения
подарков, оплаты их расходt)в и т.п.. когда подобные действия могут пOtsлиять или создать
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торговt на I1ринимаемые
Учреждеrrиеý4 решения и т,д.

З.9. Администрация lI рабо,rники Учреждения не шриеN{лют коррупции. Iiоларки не
должны быть использованы для дачиlполучеЕия взяток или коррупции в любых ее
прояв.IIениях.

З.i0. Работник Учреждения lie вправе преliлагать третьим JIицам или принi{мать от
такOвых подарки, вып.:rаты, комленсации и т.п. стоимOстью свыше З000 (Трех тьiсяч)
рублей или не совместимые с законной практикой деловьIх отЕошений. Если работникч
учреждения пред"rlагаются подобные подарки или деньги. он обязан немедленно об этопr

директору Учрежденlля.
3.11. Работник Учреждения кOторому при tsыполнении дOлжностлtых обязанностей

предлагаются подарки или иное ROзнаграждение как в прямом, так и в косвенном виде.
которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения ил}1

оказать влияние на ег0 действие/бездействие. должен]
- отказаться от них о не]!1едленно уведомить директора Учреждения о факте

ll ре&ложеI]ия подарка (вознагражлен ия):



- о вOзможности исключить дальнейшие контакты с jIицом. предложившим подарок
и,,]Iи вознаграждение, есJlи тOлько это I{g связано со служебной необходиNIOстью;

_ случае, если подарок иjIи вознаграждение не iтредставляется ВоЗIч{о}кным отклонить
или возtsратить, передать его с соответству}ощей служебной запиской дjш принятия
соответств!тощих мер директору Учреждения }r продOл}кить работY в yOTaHoBjleHHOM ts
Учреждении порядке над вOпросо]\,r. с которъlм был связан подарок или вOзнаграждение.

з- 12, В случае возникновения конфдикта интересов или возможности вознLiкновения
конфликта интересов l]ри полyчении депового пOдарка илlt знаков делового
гостеприиý{ства работник Учре;rсдения обязан в письмеЕной форме YведомI{ть об этом одно
из долж}Iостltых JIиц, ответственЕых за противодействие коррупции, в соответствии с
процедурой раскрытия конфликта интересOв, утвер;кденной Полоrкепием о конфликте
интересов, принятым в Учреждении.

З. l 3. Работникам Учрежления запрещается:
- са},{остоятеJтьно fiри}Iимать предJIожения оТ органлtзаций иJIи третьих лиц

о вручении делOвых подарков и об оказании знаков деловогi] гостеприимства:
- принимать без согJIасования с директором Учреждения деловые шодарки и знаки

делового гостеприи&{ства в ходе ilроведения деловых переговоров, при заключении
договоров" а также в иных случiUIх, когда подобные действlля могут повлиять или сOздать
впечат"rтение об их влиянии на принимаемые решения;

- принимать деловые пOдарки и знаки делOвого гOстеприимства в ходе проведения
торгов и во время прямых перегOворов при закл}Oчении договоров (контрактов);

- просить, требовать. вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их
родст,венЕикам деловьlе подарки иlилуl оказывать в их пользY знаки лелового
гостеприиьfства;

- принимать подарки в виде Еаличных! безнацичных ленежных средств. ценнъlх
бумаг. драгоценных металJIов.

з.14, Учреждение может принять решевие об участии в благотворительных
мероприятиях, направлеЁ}{ых на сOздание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план
tT бюджет \частия в данньн мероприятиях утверждается директором Учреждения.

3.15. В случае осуIцествления спонсорских, благотворителъньIх програ1{м
Учрежление должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждениепл
пOмощь не булет испоJIьзоваIIа в ксрр)ryIционных целях или иньш незаконным путем.

3.16. При взаимодействии с лицами, заниN{ающими дс)л}кяOсти гос\царственной
(муниципальной) службы, следует руководствоватъся нормап,fи, регулируюtци]\{и этические
нормы и правила служебного IrOведения госу/tарственных (муниципаr-rЬНЬЖ) служаrцих.

З.17. Неисполнение настоящilх ГIравил может стать осi{Oванием дJIя IIриN{енения к
работнику мер дисциплинарного, ац.министративного. уголовЕого и гра}кданско-правового
характера в соответствии с действующим закоЕOдате.]]ьством.

4. Область применения

4-1. Настояп{ие I1равила пOдлежат применению вне зависимости 11т того, каким
образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или
через ilосредников,

4.2. НастояIцие Правила являются обязательнымLI д_r-rя всех работникOв У.Iреждения
в период работы в Учреждении.


